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Anhang 1 zum Personalreglement
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Stufe

Fuhrungs- und Fachfunkti-
onen

Umschreibung der Stellenanforderungen

Gehalts-
band

Funktionsstufe

Fachfunktionen

Jahresbruttoléhne

Minimum Maximum

Biiro-/Betriebsangestellte

e Ausfiihrung von Betriebs- und Biroarbeiten;

e Biro-, Betriebslehre (2 Jahre) oder Anlehre
bzw. gleichwertige Ausbildung mit wenig Berufs-
erfahrung.

40'000 - 45'000 50'000 - 65'000

Kaufm./Techn. Angestellte
Buro-/Betriebsangestellte

e Selbstandige Ausfuhrung von Facharbeiten
nach genereller Anweisung mit selbstandiger
Kontrolle der Arbeitsergebnisse;

o Berufslehre (3-4 Jahre) mit wenig Facherfah-
rung oder angelernt mit einigen Jahren Praxis
im entsprechenden Fachgebiet;

o Einstieg nach Lehrabschluss.

45'000 - 50'000 55'000 - 75'000

Sachbearbeitende
Kaufm./Techn. Angestellte

o Weitgehend selbstandige Bearbeitung von
Sachaufgaben;

e Erhohte Eigenverantwortung fur Qualitat, Effizi-
enz und Vollstandigkeit in der Arbeitsausfiihrung;

o Berufslehre mit einigen Jahren Facherfahrung.

55'000 - 60'000 70'000 - 90'000

Sachbearbeitende
Gruppenleitende

e Selbstandige Bearbeitung einer oder mehrerer
bedeutender Sachaufgaben oder Fiihrung einer
Gruppe;

e Erhohte Eigenverantwortung fur Qualitat, Effizi-
enz und Vollstéandigkeit in der Arbeitsausfuhrung;

o Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung
und mehrjéhriger Facherfahrung.

60'000 - 70'000 80'000 - 100'000

Fachspezialisten
Gruppenleitende

e Selbstandige Bearbeitung einer oder mehrerer
bedeutender Sachaufgaben oder Fiihrung einer
Gruppe;

e Erhebliche Eigenverantwortung fir Qualitat und
Zielerreichung;

o Berufslehre mit zusatzlichem Fachausweis oder
aquivalentes Wissen und Kénnen mit langrmehr
jahriger Facherfahrung.

70'000 - 80'000 90'000 - 115'000

Fachspezialisten

» Selbstandige Bearbeitung eines eigenstandigen
und anspruchsvollen Fachgebietes;

e Hohe Eigenverantwortung fur Qualitat und Ziel-
erreichung mit hoher Wirkung nach aussen;

o Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder
Fachausweis mit langjahriger Facherfahrung.

75'000 - 85'000 105'000 - 125'000

Abteilungsleitende

o Fihrung einer Abteilung;

e Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit ho-
her Einflussnahme;

o Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder
Fachausweis mit ausgepragter langjahriger Fa-
cherfahrung.

85'000 - 95'000 115'000 - 140'000

Abteilungsleitende

e Fihrung einer Abteilung oder einer Einheit;

e Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit sehr
hoher Einflussnahme auf materielle und ideelle
Werte sowie sehr hoher Wirkung auf die Offent-
lichkeit;

e Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielset-
zungen;

o Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit
ausgepragter langjahriger Fihrungs- und Be-
rufserfahrung.

95'000 - 105'000 125'000 - 155'000




